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Berlin, 16. Juli 2020

Pressemitteilung

EU-Saisonarbeitskrafte brauchen mehr Schutz

Zu dem heutigen Aufruf der EU-Kommission an ihre Mitgliedslander, fir einen besseren Schutz von
EU-Saisonarbeitskraften zu sorgen, erkléren Beate Miller-Gemmeke, Sprecherin fir
Arbeitnehmerlnnenrechte und aktive Arbeitsmarktpolitik, und Franziska Brantner, Sprecherin fir
Europapolitik:

Es sollte eine Selbstverstandlichkeit sein, dass Beschaftigte anstandig behandelt und angemessen
untergebracht werden —vor allem in Zeiten der Pandemie. Doch die unhaltbaren Zustande in der
deutschen Fleischindustrie haben sehr deutlich aufgezeigt, dass viele Unternehmen nur an ihren Profit
denken und ihnen menschenwirdige Arbeits- und Lebensbedingungen einfach egal sind. Damit muss
endlich Schluss sein.

Deshalb begrifien wir das Engagement der EU-Kommission, insbesondere auch die angekindigte
Studie zu den Hauptproblemen beim Einsatz von Saisonarbeitskraften. Denn nur mithilfe europaischer
Aktivitdten und nationaler sozialer Leitplanken kénnen Saisonarbeitskrafte aus der EU effektiv
geschitzt werden.

Wir brauchen daher schnellstmdglich ein Verbot von Werkvertragen und Leiharbeit fir die
Kernbereiche der Schlachtindustrie. Gleichzeitig missen die Kontrollen dringend verbessert werden.
Notwendig ist eine Arbeitsinspektion aus einer Hand, die alle Aspekte kontrolliert, angefangen bei
Lohn und Arbeitszeit, Uber Gesundheits- und Arbeitsschutz bis hin zu den Unterkinften.

Denn gute und effektive Kontrollen auf nationaler Ebene starken auch die neue europadische
Arbeitsbehdrde (ELA). Sinnvoll ware hier auch die Einfihrung von grenziberschreitenden Auskunfts-
und Kooperationsverpflichtungen der entsprechenden nationalen Behorden und
Sozialversicherungsstellen. Denn so konnte die EU einen Frihwarn-Mechanismus zu betrigerischen
Sachverhalten oder Firmen installieren. Gleichzeitig brauchen wir zur Sicherstellung der
Generalunternehmerhaftung bei Subunternehmerketten unbedingt die Méglichkeit eines
Verbandsklagerechts. Der individuelle Klageweg allein ist fir Saisonarbeitskrafte zu steinig. Ein soziales
Europa muss hier mehr Unterstitzung ermaglichen.



