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Berlin, 25. Oktober 2018

Pressemitteilung
Ryanair verstof3t gegen deutsche Gesetze

Zu den neusten Enthillungen rund um die Billigairline Ryanair erklart Beate Miller-Gemmeke,
Sprecherin fir Arbeitnehmerlnnenrechte und aktive Arbeitsmarktpolitik:

Wenn es in der Arbeitswelt schmutzig zugeht, dann ist Ryanair immer mittendrin. Wie das Manager
Magazin jetzt enthillt hat, legt die Billigairline dreist Krankheitsakten Uber ihre Beschaftigten an, auf
die weit Uber hundert Ryanair-Mitarbeiter in ganz Europa Zugriff haben. Gleichzeitig notigt das
Unternehmen seine Beschaftigten, detailliert die Symptome ihrer Krankheiten zu schildern. In
Disziplinaranhérungen werden sie auRerdem bedrangt, zu versprechen, nicht mehr krank zu werden.
Damit verstof3t Ryanair gegen den deutschen Datenschutz, denn Informationen zu Krankheiten sind
besonders schitzenswerte und sensible Daten.

AulRerdem beschéftigt Ryanair anscheinend illegal Leiharbeitskrafte als Kabinenpersonal. Denn die
irischen Leiharbeitsfirmen besitzen wohl keine gultige Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung und
damit versto(3t Ryanair gegen das Gesetz.

Es ist unsaglich, mit welcher Arroganz das Unternehmen Ryanair die Rechte von Beschdftigten mit
FUfRen tritt. Und es ist absolut nicht akzeptabel, wie anmaf3end Ryanair den eigenen Geschaften
nachgeht und dabei die Gesetze der Lander, in denen das Unternehmen operiert, einfach ungeniert
ignoriert.

Ryanair sollte schnell seinen Kurs andern, geltende Gesetze beachten und die Rechte der Beschaftigten
garantieren. Notwendig sind vor allem ein fairer Tarifvertrag und starke Betriebsrate. Denn ein
Unternehmen kann langfristig nur gemeinsam mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
erfolgreich sein.



