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Sehr gechrte Frau Kollegin,

Ihre Fragen,

. »Gab es seitens der Bundesregierung als groBter Anteilseigner (ca. 31 Prozent) an der

Deutschen Telekom AG durch Bundesministerinnen bzw. Bundesminister oder Staats-
sekretdrinnen bzw, Staatssekretdre bereits Gespriiche mit der Deutschen Telekom AG
tiber das Urteil der Bundesbehdrde fiir Arbeitsbeziehungen (National Labor Relations
Board/JD-16-15), die festgestellt hat, dass T-Mobile US iiber Jahre gegen Arbeitnehmer-
rechte verstoBen hat und damit systematisch Gewcrkschaftsvermeidung betreibt, und
wenn nein, warum nicht?%

~werden die Vertreter der Bundesregierung im Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG
darauf dringen, dass die Deutsche Telekom AG ihre Moglichkelten als groBter Anteils-
eigner an T-Mobile US (Beteiligung von 64 Prozent) dazu nutzt, dass T-Mobile US
zukiinftig in Anlehnung an den Code of Conduct der Deutschen Telekom AG ein Neutra-
litdtsabkommen mit der zustindigen: Gewerkschaft Communications Workers of America
(CWA) abschliefit, um es den Beschiftigten zu ermdglichen, sich frei ohne Druck und
Angst, fir oder gegen eine Gewerkschaft zu entscheiden, und wenn nein, sicht die
Bundesregierung die Deutsche Telekom AG nicht in der Pflicht, die freie gewerk-
schafiliche Betitigung, als ILO-Kernarbeitsnorm, weltweit in ihren Beteiligungen anzu-
erkennen?®, :

beantworte ich wie folgt:
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sie2 |, Nach der verwaltungsgerichtlichen Entscheidung des US-National Labor Relations Board
vom 18. Mirz 2015 sind bestimmte interne Arbeitnebmerrichtlinien der T-Mobile US
nicht mit dem US-amerikanischen Arbeitsrecht (National Labor Relations Act / NLRA)
vereinbar. Als Konsequenz soll T-Mobile US die entsprechenden Regelungen anpassen.
T-Mobile US ist davon iiberzeugt, dass die beanstandeten Richtlinien im Einklang mit
dem US-amerikanischen Arbeitsrecht stchen. T-Mobile US widerspricht daher dem Urteil
und hat Rechtsmittel eingelegt, so dass die Entscheidung nicht rechtskréftig ist. Die
Ausgestaltung der Beschiftigungsbedingungen fiir Arbeitnehmer gehdrt grundsdtzlich
zum operativen Geschéft des Unternehmens, das von deren Geschiftsleitung verantwortet
wird. Die Bundesregierung bzw. deren Vertreter im Aufsichtsrat der Deutschen Telekom
AG setzen sich dafiir ein, dass bei der Deutschen Telekom AG und ihren
Tochtergesellschaften die Arbeitnehmerrechte gewahrt werden. Die Beratungen des
Aufsichtsrats, dem zwei Bundesvertreter angehdren, unterliegen einem strengen
aktienrechtlichen Vertraulichkeitsschutz. Seitens der Bundesregierung wurden dariiber
hinaus durch Bundesministerinnen bzw. Bundesminister oder Staatssekretdrinnen bzw,
Staatssekretire bisher keine Gespriche mit der Deutschen Telekom AG iiber die noch
nicht rechtskriftige Entscheidung vom 18, Miirz 2015 getiihrt.

2. Die Vertreter der Bundesregierung im Aufsichtsrat nutzen ihre Moglichkeiten, um
derartige Sachverhalte in der gebotenen Weise zu erdrtern und fir méglichst cinver-
nehmliche Losungen zu werben. Nach Auffassung der T-Mobile US steht der Abschluss
eines , Neutralititsabkommens® nicht im Einklang mit dem US-amerikanischen Recht.
Nach der Beurteilung der T-Mobile US respektiert das Unternehmen in vollem Umfang
die Rechte der Arbeitnehmer und der Gewerkschaften nach MaBigabe der geltenden
US-amerikanischen Rechtsvorschriften. Diese Einschitzung von T-Mobile US steht nach
Auskunft der Deutschen Telekom AG in Ubereinstimmung mit deren konzernweit
giiltigem Rahmen hinsichtlich der Einhaltung von Arbeitsbedingungen, der auch natio-
nales Recht und nationale Besonderheiten beriicksichtigt.

GESAMTSEITEN @2



