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Berlin, 19. Marz 2014

Frageaktion zu 5 Jahre UN-Behindertenrechtskonvention

Vizeprasidentin Ulla Schmidt:
Ich rufe die Frage 36 der Abgeordneten Beate Miller-Gemmeke auf:

Ist es aus Sicht der Bundesregierung geboten, die Arbeitsstdttenverordnung dergestalt zu
iiberarbeiten, dass Betriebe generell verpflichtet werden, Arbeitsstdtten barrierefrei zu gestalten
und die Integrationsdmter zur Ubernahme der Kosten in vollem Umfang zu verpflichten?

Gabriele Losekrug-Moller, Parl. Staatssekretdrin bei der Bundesministerin fir Arbeit und Soziales:

Vielen Dank. — Sehr geehrte, liebe Kollegin Miller-Gemmeke, die Bundesregierung sieht derzeit keine
Notwendigkeit, die Arbeitsstattenverordnung dahin gehend zu @ndern, dass eine Verpflichtung fir den
Arbeitgeber zur generellen barrierefreien Gestaltung von Arbeitsstéatten eingefihrt wird.

Die Bundesregierung hat mit § 3 a Abs. 2 Arbeitsstattenverordnung geregelt, dass Arbeitgeber, die
Menschen mit Behinderungen beschéaftigen, Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben haben,
dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
bericksichtigt werden. Eine allgemeine, von jedem individuellen Bezug losgeldste Verpflichtung zur
Einrichtung und Unterhaltung barrierefreier Arbeitsplatze und Arbeitsstatten wirde die Arbeitgeber in
tatsachlicher wie auch in wirtschaftlicher Hinsicht Gberfordern. Eine Anderung der
Arbeitsstattenverordnung ist auch deshalb nicht erforderlich, da der Stand der Barrierefreiheit in der
Arbeitswelt fir Menschen mit Behinderungen in Deutschland ein hohes Niveau erreicht hat.

Um den Arbeitgeber jedoch bei seinen Verpflichtungen zu unterstitzen, hat derin § 7
Arbeitsstattenverordnung geregelte Ausschuss fir Arbeitsstatten unter anderem
Gestaltungsvorschlage fir das Einrichten und Betreiben von barrierefreien Arbeitsstatten ermittelt.
Diese heilden ,Technische Regeln fir Arbeitsstatten" mit MalRnahmen fir die barrierefreie Gestaltung
von Arbeitspldtzen und mit Anforderungen zum Beispiel an behindertengerechte Tiren,
Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange, Treppen, Orientierungssysteme und Toilettenrdaume. Sie
wurden im Gemeinsamen Ministerialblatt der Bundesregierung verdffentlicht.

Vizeprasidentin Ulla Schmidt:
Frau Kollegin.

Beate Miller-Gemmeke (BUNDNIS go/DIE GRUNEN):



Vielen Dank, Frau Prdsidentin. — Ich mochte gerne nachfragen, weil ich glaube, dass noch ein paar
mehr Menschen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt Chancen haben sollten. Von daher méchte
ich nachfragen: Wenn Sie an der Arbeitsstdttenverordnung nichts verdndern wollen, was wird die
Bundesregierung stattdessen unternehmen, um die Chancen von Menschen mit Behinderung auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern?

Gabriele Losekrug-Moller, Parl. Staatssekretarin bei der Bundesministerin fur Arbeit und Soziales:

Darauf antworte ich sehr gerne. — In der Tat hat die Bundesregierung ein grof3es Interesse daran, dass
wir mehr Menschen mit Behinderung einen Zugang zum ersten Arbeitsmarkt erlauben. Das Stichwort
ist dabei inklusiver Arbeitsmarkt. Daran werden wir in dieser Legislaturperiode arbeiten und ganz sicher
auch Ergebnisse erzielen. Wir wirden uns freuen, wenn wir gemeinsam mit dem Parlament zu
wirklichen Verbesserungen kommen.

lhre Frage zielte jedoch auf Folgendes: Wollen wir eine generell barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten einflhren? — Das ist eine ganz grundsatzliche Sache. Sie wiirde jeden Arbeitsplatz und
jede Barriere betreffen. Aus den von mir vorgetragenen Grinden halten wir das nicht fir zielfGhrend.

Beate Miller-Gemmeke (BUNDNIS go/DIE GRUNEN):

Vielen Dank. — Ich méchte noch einmal nachfragen. Hilt es die Bundesregierung fiir sinnvoll, die
Ausgleichsabgabe nach § 77 SGB IX zu erhéhen und damit die Chancen fiir behinderte Menschen zu
verbessern? Wenn Sie etwas in dieser Richtung vorhaben: In welcher Form und wann wird das
passieren?

Gabriele Losekrug-Moller, Parl. Staatssekretarin bei der Bundesministerin fur Arbeit und Soziales:

Vielen Dank auch fir diese Frage, die ich ebenso gerne beantworte. — Es besteht zurzeit nicht die
Absicht, die Ausgleichsabgabe zu erhéhen. In der Tat steht sie zur Verfigung, um genau die genannten
Malnahmen zu unterstitzen und voranzubringen. Wir gehen davon aus, dass wir auskémmliche Mittel
zur Verfigung haben. Deshalb sehen wir zurzeit keine Notwendigkeit, die Ausgleichsabgabe zu
erhohen.

Vizeprdsidentin Ulla Schmidt:
Vielen Dank.
Ich rufe die Frage 37 der Kollegin Beate Muller-Gemmeke auf:

Wie viele Arbeits- und Ausbildungsplitze wurden durch die , Initiative Inklusion" bisher tatsdchlich
geschaffen, und wie viele der Menschen, die dariiber einen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
bekommen haben, sind derzeit noch dort beschiiftigt?

Gabriele Losekrug-Moller, Parl. Staatssekretarin bei der Bundesministerin fur Arbeit und Soziales:

Auch diese Frage beantworte ich sehr gerne, Kollegin Miller-Gemmeke. — Die , Initiative Inklusion™ wird
von den Landern in enger Kooperation mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales seit 2011 bis
2018 durchgefihrt. Die Lander haben gemafR der Richtlinie Initiative Inklusion dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales in Abstimmung mit den zustandigen Tragern der Arbeitsverwaltung zu



festgelegten Stichtagen Uber den Stand der Umsetzung zu berichten. Die Lander sind dieser
Berichtspflicht zuletzt am 31. Marz vergangenen Jahres nachgekommen.

Demnach ergibt sich zum Stichtag 31. Dezember 2012 — das ist der aktuelle Bericht — Folgendes: 214
neue Ausbildungsplatze fir schwerbehinderte Jugendliche in Betrieben und Dienststellen des
allgemeinen Arbeitsmarktes; berichtet wurde in diesem Zusammenhang von sechs
Ausbildungsabbrichen, sodass sich die Zahl von 208 ergibt. 310 neue Arbeitspldtze fur dltere
schwerbehinderte Menschen; Angaben zu Abbrichen in diesem Handlungsfeld werden erstmalig zum
30. Juni 2014 féllig. Deshalb kénnen wir dazu noch keine Aussage machen.

Vizeprdsidentin Ulla Schmidt:
Sie haben die Gelegenheit zu zwei Nachfragen.
Beate Muller-Gemmeke (BUNDNIS go/DIE GRUNEN):

Vielen Dank, Frau Prdsidentin. — Ja, ich mochte gerne nachfragen. Welche Vorteile bieten denn diese
befristeten Sonderprogramme, wie beispielsweise die ,Initiative Inklusion" oder,, Job 4000", fir die
Arbeitgeber einerseits, aber auch fiir die arbeitsuchenden Menschen mit Behinderung andererseits?
Welche Vorteile haben sie gegeniiber den Forderinstrumenten im SGB I1I?

Gabriele Losekrug-Moller, Parl. Staatssekretdrin bei der Bundesministerin fir Arbeit und Soziales:

Auch darauf antworte ich gerne. — Ich will das am Beispiel der Férderung neuer Ausbildungsplatze aus
den Mitteln der ,Initiative Inklusion" aufzeigen, wobei ich vorausschicken will, dass es grundsatzlich
darum geht, Uberhaupt eine bessere Motivationslage und eine hohere Informationsdichte zu erreichen.
Ich glaube, ich darf, ohne Sie vereinnahmen zu wollen, sagen: Wir wissen, dass wir in Deutschland hier
noch viel tun kdnnen. Der Arbeitsmarkt zeigt nicht annahernd die Aufgeschlossenheit und die
Initiativbereitschaft, wie sich das die Bundesregierung zurzeit winscht. Deshalb halte ich diese
Initiative fUr richtig.

Ich habe es schon dargestellt: Sie hat zwar bereits 2011 begonnen, aber wir wollen ihr mehr Nachdruck
verleihen. Wir sind also dabei, das voranzubringen. Insofern haben wir, denke ich, neben der
UnterstUtzung im Einzelfall auch die ganz starke Zielsetzung in einer starken 6ffentlichen Wirkung.

Vizeprasidentin Petra Pau:
Sie haben das Wort zur zweiten Nachfrage.
Beate Muller-Gemmeke (BUNDNIS go/DIE GRUNEN):

Befristete Sonderprogramme sind nun einmal genau das: Sonderprogramme und befristet. Von daher
méchte ich nachfragen, wie die Férderinstrumente im SGB Il verbessert werden kénnten und was die
Bundesregierung in néchster Zeit vorhat.

Gabriele Losekrug-Moller, Parl. Staatssekretarin bei der Bundesministerin fur Arbeit und Soziales:

Liebe Kollegin Muller-Gemmeke, ich sprach schon von der Zielsetzung der Bundesregierung,
besonderes Augenmerk auf den inklusiven Arbeitsmarkt zu legen. Genau darauf zielt auch Ihre Frage,
wenn man das in einem grof3eren Kontext behandelt.



Ich bin sicher, dass wir nach einer kritischen Analyse der Instrumente, die wir derzeit haben, danach
fragen werden, wie sie zu bewerten sind und ob sie der Zielsetzung entsprechen, die wir als
Bundesregierung erklartermafen haben, den Arbeitsmarkt in Deutschland inklusiver zu gestalten.



