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Antwort der Bundesregierung auf meine schriftlichen Fragen im Februar 2013

(Fragen Nr. 220 bis 223)

Sehr geehrter Herr Parlamentarischer Staatssekretar, sehr geehrter Herr Kollege,

mit Schreiben vom 1. Marz 2013 ibersandten Sie mir die Antwort der Bundesregierung auf

meine schriftlichen Fragen im Februar 2013.

Mit Frage Nr. 223 wollte ich von der Bundesregierung wissen, wie hadufig die Leiharbeitsfirma

Trenkwalder von der Bundesagentur fiir Arbeit seit der ersten Erlaubniserteilung gepriift

wurde und mit welchem Ergebnis. Die Antwort auf diese Frage wurde von der

Bundesregierung als VS-Vertraulich eingestuft und an die Geheimschutzstelle des Deutschen

Bundestages libersandt, bei der ich sie einsehen konnte. Als Begriindung fiir die Einstufung als

VS-Vertraulich fuhrten Sie an, die Antwort beinhalte Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des

betroffenen Unternehmens, so dass eine Veroffentlichung der Information der

Bundesregierung verwehrt sei.

Der Geheimhaltung der Antwort der Bundesregierung mochte ich hiermit widersprechen.

e Zum einen gehdren die Haufigkeit einer Uberpriifung durch die Bundesagentur fiir

Arbeit und die Ergebnisse dieser Uberpriifungen nicht zu den geschiitzten Betriebs-

und Geschaftsgeheimnissen eines Unternehmens. Hiervon werden nur jene auf ein

Unternehmen bezogenen Tatsachen, Umstande und Vorgange erfasst, die nur einem

begrenzten Personenkreis zugdnglich sind und an deren Nichtverbreitung das

Unternehmen ein berechtigtes Interesse hat. Mit den geschiitzten Geheimnissen wie

der Betriebsstruktur, Arbeitnehmerzahl oder Bezahlung sind die Uberpriifungen bei



Erlaubnisinhabern nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) jedoch gerade
nicht ,dem Wesen nach” vergleichbar. Worin bei etwaigen Gesetzesverstoflen das
,berechtigte Interesse” an der Nichtverbreitung der Information besteht, ist nicht
ersichtlich.

e Zum anderen hatte meine Frage Nr. 223 einen Teil, der von vorneherein nicht
geheimhaltungsbediirftig sein kann. Jedenfalls die Haufigkeit der Uberpriifung durch
die Bundesagentur fiir Arbeit, die Art der Prifung und wie viel Prozent der
beschaftigten Leiharbeitskrafte stichprobenartig tGberpriift wurden, welche vor allem
die Tatigkeit der Bundesagentur und nicht des Unternehmens betrifft, stellt eine

zuldssige Information dar.

Entsprechend verweist auch die Bundesregierung in ihrer Antwort auf meine Fragen auf eine
Pressemitteilung der Bundesagentur fiir Arbeit vom 20. Februar 2013, in der diese 6ffentlich
kundtut, die Priifung bei Trenkwalder am 18. Februar 2013 habe VerstoRe gegen das AUG
ergeben. Dazu steht die Geheimhaltung der Information zu vorangegangenen Priifungen im
Widerspruch. Es drangt sich die Vermutung auf, dass die Bundesagentur fiir Arbeit nicht
fremde Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse schiitzen, sondern von eigenen

Unzulanglichkeiten ablenken will.

Dariber hinaus besteht ein Gberwiegendes Informationsinteresse des Parlaments und der
Offentlichkeit an der Veréffentlichung der Antwort der Bundesregierung, welches tiber den
konkreten Einzelfall hinaus die Priifpraxis der Bundesagentur fir Arbeit bei

Leiharbeitsunternehmen betrifft.

Leiharbeitsunternehmen werden beziglich aller Vorgaben aus dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (Eingruppierung, Zahlung von tariflichen Léhnen,
Entlohnung in verleihfreien Zeiten, Lohnfortzahlung, Drehtirklausel, etc.) ausschlieflich von
der Bundesagentur fiir Arbeit geprift. Lediglich die neu eingeflihrte Lohnuntergrenze wird
von der Finanzkontrolle Schwarzarbeit kontrolliert. Die Frequenz und Effektivitat der
Kontrolltatigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit gegenliber den Leiharbeitsunternehmen sind

dabei von entscheidender Bedeutung.

Untersuchungen der Kontrollen der Bundesagentur fiir Arbeit in den vergangenen Jahren
deuten darauf hin, dass diese liber zu wenig Personal fiir die mindestens 18.000
Leiharbeitsfirmen verfiigt. Die Prifungen werden vorher angekiindigt und laufen zu 15% der
Priifungen in der Bundesagentur fir Arbeit — die Unterlagen werden geschickt. Die
Bundesagentur fiir Arbeit verfiigt nicht Gber die notwendigen Befugnisse, um das spezielle
Dreiecksverhaltnis der Leiharbeit zu prifen. Zudem droht ein Interessenskonflikt, denn sie

muss bei der Vermittlung vertrauensvoll mit den Leiharbeitsfirmen zusammenarbeiten und



diese gleichzeitig priifen. Dies wirft die Frage auf, ob eine derart missbrauchsanfallige Branche

von der Finanzkontrolle Schwarzarbeit gepriift werden sollte.

Vor diesem Hintergrund und angesichts des in der Offentlichkeit viel diskutierten Berichts der
ARD zu den Arbeitsbedingungen bei Amazon besteht ein gewichtiges Interesse der
Offentlichkeit daran, zu erfahren, ob Priifungen bei Leiharbeitsunternehmen von Amazon wie
zum Beispiel Trenkwalder in der Vergangenheit stattgefunden haben und wenn ja, warum
diese Priifungen die Pflichtverletzungen nach dem AUG nicht aufgedeckt haben. Hierbei geht

es auch um die Frage, wie derartige Geschaftspraktiken zukiinftig verhindert werden kénnen.

Daher bitte ich Sie, dem hier (berwiegenden parlamentarischen und 6ffentlichen
Informationsinteresse nachzukommen und mir die Antwort auf meine Frage in der von der
Geschaftsordnung des Bundestages vorgesehenen zur Veroffentlichung bestimmten Form

zuganglich zu machen.

Mit freundlichen GriRen
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Beate Miller-Gemmke MdB



